MONIKA i i
PUSKINOVA Tydemk 33/2023 14. 8. 2023

Tydenni pracovni doba = rozsah pfimé pedagogické Cinnosti + rozsah , nepfimé“ pedagogické c¢innosti
PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

Ucitel zakladni Skoly a jeho tydenni pracovni doba

Ucitel verejné zakladni Skoly ma v pracovni smlouvé sjedndn ,Gvazek 0,5“ a na zakladé narizeni vlady

€. 75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, uci 11 hodin tydné. Nechce si sam rozvrhnout éast pracovni doby,
veSkerou pracovni dobu mu rozvrhuje zaméstnavatel.

Reditel rozvrhl pracovni dobu na zakladé tvahy: 11 hodin pfimé pedagogické ¢innosti + 9 hodin nepfimé
pedagogické cinnosti dava celkem 20 hodin. Tato tivaha se promitla do nasledujiciho pisemného rozvrhu

tydenni pracovni doby.

1. 2. 3. 4, 5. Nepfima celkem
vyuc. hodina | vyuc. hodina vyuc. hodina vyuc. hodina vyuc. hodina pedagogicka Cinnost

pondéli | 8:00 - 8:45 8:55-9:40 10:00-10:45 | 10:55-11:40 | 11:50-12:35 | 13:00-16:00 8 hodin
(1) () 3) (4) (5) 3 hodiny

stfeda | 8:00 - 8:45 8:55 -9:40 10:00-10:45 | 10:55-11:40 | 11:50-12:35 | 13:00-16:00 8 hodin
(6) (7) (8) (9) (10) 3 hodiny

patek 8:00 — 8:45 - - - - 9:00 — 12:00 4 hodiny
(11) 3 hodiny

celkem 20 hodin

Kontrola inspektoratu prace rediteli vytkla, Ze nerozvrhl celou sjednanou pracovni dobu (20 hodin), a proto ani
po zaméstnanci nepozadoval praci vykonavanou v dobé 20 hodin. Odménoval jej vsak platem tak, jako kdyby
vykonal 20 hodin prace.

1. Nelze scitat , hrusky s jabkama“

Inspektor prace ma pravdu, protoze

- pracovni doba se pocita v ,béznych” 60minutovych hodinach,

- nelze s¢itat vyucovaci hodiny, které v pripadé ucitele ZS trvaji 45 minut, a hodiny trvajici 60 minut.

Inspektor prace, ktery se nezaméfil na oznaceni vyucovacich hodin, ale na dobu jejich trvani, zjistil, Ze v rdmci
pfimé pedagogické Cinnosti ucitel odpracuje 8 hodin a 15 minut (45 x 11 = 495 minut, tj. 8 hodin a 15 minut). Doba
,nepfimé“ pedagogické c¢innosti proto musi ¢init 11 hodin a 45 minut (nikoli 9 hodin). Tuto dobu musi reditel
rozvrhnout v ramci pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby.

2. Na které pedagogické pracovniky se zaméfit

Riziko chyby pfi rozvrzeni tydenni pracovni doby existuje u pedagogickych pracovnikd, jejichZ pfima pedagogicka
¢innost probiha ve vyucovacich hodindach trvajicich 45 minut. Podle § 26 odst. 1 Skolského zakona plati: Vyucovaci
hodina v zdakladnim, zakladnim uméleckém, stfednim a vyssim odborném vzdélavani trva 45 minut (zdiraznéno
autorkou). Vyucovaci hodina odborného vycviku a odborné praxe ve stiednim a vyssim odborném vzdéldvani trvd
60 minut.

3. Jak se vyvarovat chybného vychoziho tsudku
Vychozi myslenka, ktera ¢asto vede k nespravnym zavéram, spocitd v tom, Ze pracovni dobu ,dopocitavame”
k po¢tu hodin pfimé pedagogické ¢innosti pedagogického pracovnika.

Zarukou uspéchu je jiny postup:

a) Urdit, ve kterych dnech bude pedagogicky pracovnik (jakkoli) pracovat, tj. konat pfimou nebo ,nepfimou”
pedagogickou ¢innost.

b) Urcit pocet hodin prace v jednotlivych dnech (soucet hodin prace v jednotlivych dnech v tydnu je totozny
s tydenni pracovni dobou sjednanou v pracovni smlouvé).

¢) Vjednotlivych dnech urcit zac¢atek a konec smény, ve které pedagogicky pracovnik kona (jakoukoli) praci, tj. jak
pfimou, tak ,,nepfimou” pedagogickou ¢innost.

d) V dobé vymezené zacatkem a koncem smény vyclenit doby jednotlivych vyu€ovacich hodin. Doba smény, ktera
neni vyucovaci hodinou, je dobou vykonu ,nepfimé” pedagogické Cinnosti.
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