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»Vytykaci dopis” a rozvazani pracovniho poméru vypovédi pro soustavné méné zavainé , porusovani
pracovni kazné“
PhDr. Mgr. Monika Puskinova, Ph.D.

§ 52 pism. g) zakoniku prace

Zaméstnavatel mizZe ddt zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodi: ...

pro soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpisi vztahujicich se k vykondvané prdci
je mozZné ddt zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané prdci pisemné upozornén na moznost vypovedi

V nasledujicich modelovych situacich bude kvali pfehlednosti textu
»porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci” oznacovano jako
»porusovani pracovni kazné” a
»pisemné upozornéni na moznost vypovédi“ bude oznacovano jako ,vytykaci dopis”“.

Modelova situace 1

Ucitel ,,pustil Zaky z hodiny“ o 10 minut drive. Zaméstnavatel se zaméstnancem sepsal zdznam o ,,poruseni pracovni
kazné“, ve kterém vyhodnotil toto poruseni jako ,zavazné“. Po tydnu zaméstnavatel zaméstnanci dorucil tzv.
vytykaci dopis.

Je upozornéni na moznost vypovédi (tzv. vytykaci dopis) v souladu se zakonikem prace?

Nikoli. Tzv. vytykaci dopis je dle § 52 pism. g) zakoniku prace spojen s méné zavaznym , porusenim pracovni kdzné“.

o

Méné zdvainé ,poruseni pracovni kazné” je porusenim nejmensi intenzity, kterd podle zakoniku prace muze existovat.

Zaméstnavatel nemUZe postupovat tak, Ze na zavazné ,poruseni pracovni kazné” nereaguje vypovédi danou
zaméstnanci, a soucasné chape toto poruseni jako jeden z ,pfipad”, po kterych mlze nasledovat vypovéd pro
soustavné méné zavazné ,porusovani pracovni kdzné”.

Modelova situace 2

Skolnik koufil ve $kole, zaméstnavatel s nim sepsal zdznam o méné zavazném , poruseni pracovni kazné“ a predal mu
tzv. vytykaci dopis. Po tydnu Skolnik prisel pozdé do prace a zaméstnavatel s nim sepsal zdznam o druhém méné
zavazném ,poruseni pracovni kdzné“. Zaméstnavatel planuje, Ze ndasledujici den skolnikovi doruci vypovéd pro
soustavné méné zavazné ,porusovani pracovni kazné”“.

Je moZné za téchto podminek dat Skolnikovi vypovéd pro soustavné méné zavaziné ,porusovani pracovni kazné“?

Nikoli. Na zakladé judikatury se dovozuje, Ze zaméstnanec se dopusti soustavného méné zdvaziného ,porusovani
pracovni kazné”“, pokud se v pfimérené ¢asové souvislosti (zhruba v obdobi jednoho roku) dopusti alespon tfi méné
zavaznych , poruseni pracovni kdzné”. Pfitom zaméstnanec muze , porusit pracovni kazen“ pokazdé jinym zplsobem.

Modelova situace 3

Ucitelka v prlibéhu pololeti skolniho roku nedlivodné kricela na déti, koufrila ve skole a prisla pozdé do prace.

Z uvedenych dlvodl zaméstnavatel sepsal tfi zaznamy o jejim chovani, které vidy povazoval za méné zavazné
»poruseni pracovni kazné“. Zaméstnavatel planuje, Ze na konci pololeti da pani ucitelce vypovéd pro soustavné méné
zavazné ,porusovani pracovni kazné“.

Je moZné za téchto podminek dat ucitelce vypovéd pro soustavné méné zavazné ,porusovani pracovni kazné“?

Nikoli, a to ze dvou ddvodu.

Podminkou platnosti vypovédi pro soustavné méné zavazné ,porusovani pracovni kazné” je doruceni zaméstnanci do
vlastnich rukou tzv. vytykaciho dopisu, a to v dobé poslednich 6 mésicl pfed danim vypovédi. Smyslem tzv. vytykaciho
dopisu je upozornéni zaméstnance na nasledky (tj. na moZnost vypovédi) v pfipadé, Ze se po doruceni tzv. vytykaciho
dopisu dopusti dalSiho méné zavazného , poruseni pracovni kazné”.
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Zakonik prace nestanovi, pfi kterém méné zavainém ,poruseni pracovni kazné” je treba zaméstnanci dorucit tzv.
vytykaci dopis. Z logiky véci vsak plyne, ze zaméstnavatel musi dorucit zaméstnanci tzv. vytykaci dopis nejpozdéji pfi
méneé zavainém ,poruseni pracovni kazné”, které predchazelo méné zdvaznému poruseni, po kterém jiz nasleduje
vypovéd.
Pokud by mél dat zaméstnavatel vypovéd pro soustavné méné zdvazné , porusovani pracovni kdzné” ucitelce uvedené
modelové situaci, musely by byt splnény nasledujici podminky:
- zaméstnavatel by musel po tfetim méné zavainém ,poruseni pracovni kazné” dorucit ucitelce tzv. vytykaci dopis,
- poté, co byl uditelce dorucen tzv. vytykaci dopis, by ucitelka poétvrté méné zavaznym zplsobem ,porusila pracovni
kazen”,
- ke ¢tvrtému méné zavaznému ,,poruseni pracovni kdzné” a naslednému dani vypovédi by muselo dojit nejdéle
v dobé poslednich 6 mésicl od doruceni ucitelce tzv. vytykaciho dopisu.

Modelova situace 4

Kucharka 1. 9. koufila ve skole, o cemz byl zaméstnavatelem sepsan zaznam jako o méné zavazném ,poruseni pracovni
kazné”. Dne 1. 11. pfiSla pozdé do prdce, byl sepsan druhy zdznam o méné zavazném , poruseni pracovni kdzné“ a
kucharce byl 15. 11. do vlastnich rukou dorucen tzv. vytykaci dopis. Dne 1. 12. kucharka opét koufila ve Skole a byl
sepsan treti zdaznam o méné zavazném , poruseni pracovni kazné“. Dne 28. 2. byla kucharce dorucena vypovéd

z dlivodu soustavného méné zavazného , porusovani pracovni kazné“.

Je mozné za téchto podminek dat kucharce vypovéd pro soustavné méné zavazné ,porusovani pracovni kazné“?

o

Nikoli. | platnost vypovédi z dlivodu soustavného méné zavazného , porusovani pracovni kazné

dodrZenim § 58 odst. 1 zakoniku préce:

- subjektivni Ihlty, tj. vypovéd musi byt dana do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o divodu
vypovédi, a soucasné

- objektivni Ihaty, tj. vypovéd musi byt dana do 1 roku ode dne, kdy ddvod vypovédi vznikl.

je podminéna

Subjektivni lh(ta dani vypovédi z pracovniho poméru pro soustavné méné zavazné , porusovani pracovni kazné“ bézi
az od okamziku, kdy se zaméstnavatel dozvédél o méné zavazném poruseni, na jehoz zakladé vypovéd davj, tj.

v tomto pfipadé od tfetiho poruseni pracovni kdzné dne 1. 12., o kterém se zaméstnavatel dozvédél ve stejny den
(1. 12.).

Zaméstnavatel nedodrzZel subjektivni Ihdtu dani vypovédi, nebot dal kuchatce vypovéd po 3 mésicich od okamZiku, kdy
se o divodu vypovédi dozvédél.

Shrnuti

Podminkami dani vypovédi pro soustavné méné zdvazné , porusovani pracovni kazné“ jsou
1. méné zavainé , porusovani pracovni kazné“,

2. soustavnost méné zavazného , porusovani pracovni kazné“,

3. tzv. vytykaci dopis (pisemné upozornéni na moznost vypovédi z pracovniho poméru) v dobé poslednich 6 mésict
pred danim vypovédi,

4. méné zavazné ,poruseni pracovni kazné“ nasledujici po doruceni tzv. vytykaciho dopisu, % Befles

5. dodrzeni subjektivni a objektivni Ihity dani vypovédi z pracovniho poméru.

\N—"

Schematicky Ize moZnou postoupnost udalosti a krokli zaméstnavatele vyjadrit takto.
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