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Modelova situace 1: vyslani na pracovni cestu

Reditel Zakladni $koly Lhota, pFispévkova organizace chce vyslat t&locvikarku na lyZa¥sky vycvikovy kurz
v Tatrach.

Télocvikarka viak vyslani na takovou pracovni cestu odmitd, protoze ma 7letou dceru. Reditel vychazi ze
skutecnosti, Ze v pracovni smlouvé je sjedndna moznost vysilat zaméstnankyni na pracovni cestu a na
pracovni cesté télocvikarky trva.

Kdo postupuje v souladu se zdkonikem prace?

Podle § 42 zakoniku prace zaméstnavatel skute¢né mlze zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potfeby na
pracovni cestu jen v dohodé s nim.

V pfipadé nékterych zaméstnancu vsak tato ,,obecna” dohoda podle § 42 zakoniku prace nepostacuje. Podle
§ 240 odst. 1 zakoniku prace zaméstnankyné a zaméstnanci (tj. Zeny i muzi) pecujici o déti do véku 8 let sméji
byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem.

Zavér: V souladu se zdkonikem prace postupuje télocvikarka, kterd se opravnéné domadha svych prdv. Pokud ma
byt vyslana na pracovni cesto do Tater, je nutny jeji souhlas.

Modelova situace 2: kraceni stravného

Po skonéeni lyzafského vycviku Zakladni $koly Ujezd, pFispévkova organizace, ktery se konal od pondéli do pétku,
doslo ke konfliktu mezi reditelem a télocvikarem, ktery pracoval v rdmci lyzarského vycviku, a proto byl vyslan
na pracovni cestu.

Télocvikar trva na tom, Ze Utery, stfedu a ctvrtek (kdy na pracovni cesté stravil 24 hodin) mu nalezi stravné ve
vysi 90 K&. Reditel s tim nesouhlasi, protoze v téchto dnech mu bylo poskytnuto bezplatné jidlo — snidané, obéd
a vecere.

Kdo v tomto sporu argumentuje v souladu se zakonikem prace?

V dané modelové situaci je podstatné, Ze v Utery, stfedu a Ctvrtek trvala pracovni cesta zaméstnance déle nez
18 hodin.

Dale je nutné vyjit § 176 odst. 3 zakoniku prace, podle kterého plati: Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci stravné sniZzené za kaZdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trvd-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 35 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin.

Podle § 3 pism. c) vyhlasky ¢. 398/2023 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tUcely poskytovani cestovnich nahrad pro
rok 2024 za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni
cesta déle nez 18 hodin.

Podle interniho predpisu Zakladni $koly Ujezd, prispévkova organizace pfi pracovni cesté del$i nez 18 hodin
pfislusi zaméstnanci stravné 360 K¢.

Zameéstnanci byla poskytnuta tfi bezplatna jidla a za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo bylo stravné snizeno o
hodnotu 25 %. Celkem bylo stravné snizeno o hodnotu 25 % + 25 % + 25 %, tj. o hodnotu 75 % stravného.

Stravné bylo sniZzeno o hodnotu 270 K¢. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den, ve kterém trvala pracovni
cesta déle nez 18 hodin, zbyvaijici ¢ast stravného, tj. 90 K¢ (360—-270 = 90).

Zavér: V souladu se zadkonikem prace argumentuje télocvikar. Za utery, stiedu a Ctvrtek mu pfislusi stravné ve
vysi 90 K¢, tj. celkem 270 K¢ (3 x 90 = 270).
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